Dekanica Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucilifta u Zagrebu, na temelju ¢&lanka 6. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveudilifta u Zagrebu o koridtenju
slobodne studijske godine (sabbatical), KLASA: 003-05/19-01/11, URBROJ: 251-58-10201-19-2 od 21.05.2019. godine,
utvrdila je proci§éeni tekst Pravilnika Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveudilista u Zagrebu o koristenju
slobodne studijske godine (sabbatical).

ProtiS¢eni tekst Pravilnika Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveudili§ta u Zagrebu o koristenju slobodne
studijske godine (sabbatical) obuhvaca Pravilnik Prirodoslovno-matematitkog fakulteta Sveuéilista u Zagrebu o
koriStenju slobodne studijske godine (sabbatical), KLASA: 003-05/17-01/1, URBROJ: 251-58-10201-17-3 od
25.04.2017. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika Prirodoslovno-matematickog fakulteta
Sveucili§ta u Zagrebu o koristenju slobodne studijske godine (sabbatical), KLASA: 003-05/19-01/11, URBROJ: 251-
58-10201-19-2 od 21.05.2019. godine, u kojima je naznadeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA:003-05/19-01/11
URBROYJ: 251-58-10205-19-
Zagreb, 05. 06. 2019.
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PRAVILNIK PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU
O KORISTEN]JU SLOBODNE STUDIJSKE GODINE (sabbatical)

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti za stjecanje prava, obveza, te na¢in koristenja placene slobodne studijske
godine (sabbatical) nastavnika i znanstvenika Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveuéilifta u Zagrebu
(dalje: PMF).

(2) lzrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
1 Zenski rod.

Clanak 2.

(1) U svrhu znanstvenog, nastavnog i/ili stru¢nog rada, zaposleniku u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, i
nastavnom zvanju i na odgovaraju¢em radnom mjestu moZe se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu
(dalje: djelatnik).

(2) Slobodna studijska godina je sastavni element akademske aktivnosti djelatnika iz prethodnog ¢lanka ovog

Pravilnika kojom se postiZe akademska izvrsnost i omogucava profesionalno napredovanje.

(3) Djelatniku se moZe odobriti placena slobodna studijska godina radi znanstveno-istraZivatkog rada,
znanstvenog i stru¢nog usavriavanja, pripremanja znanstvenog rada, unapredenja nastavnih kvaliteta i
kompetencija te drugih aktivnosti kojima djelatnik doprinosi ja¢anju veza Fakulteta s relevantnim znanstveno-
nastavnim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

(4) Pravo na pla¢enu slobodnu studijsku godinu djelatnik ostvaruje temeljem ugovora o radu, jednom u svakih
sedam godina i to nakon $est godina efektivnog rada na PMF-u u znanstvenom, znanstveno-nastavnom ili
nastavnom zvanju i na odgovarajucem radnom mjestu.

(5) Efektivnim radom u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o
radu djelatnika, te se u isti ne uratunavaju razdoblja u kojima djelatnik iz opravdanih razloga nije ispunjavao
svoje obveze 1z ugovora o radu dulje od 3 mjeseca (bolovanje, rodiljni ednosno roditeljski dopust, obavljanje
javne sluzbe ili duZnosti, neplaceni dopust te drugi opravdani slu¢ajevi kada djelatnik dulje od 3 mjeseca ne
ispunjava svoje obveze iz ugovora o raduy).

(6) Iznimno od djelatnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, pravo na koristenje slobodne studijske godine ne ostvaruje
djelatnik poslije isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota.




Clanak 3.

(1) Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine djelatnik ne sudjeluje u nastavnom procesu, te ne moZe biti
&lan, nitd sudjelovati u odluéivanju Fakultetskog vijeca i/ili Vijeca odsjeka. Djelatmik, uz pristanak, moZe biti
imenovan ¢lanom povijerenstva (npr. za ocjenu doktorskog rada, u postupcima izbora u zvanja i sl.).

(2) Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine djelatnik ostvaruje pravo na naknadu place u visni prosjetne
place isplaéene djelatniku u prethodna 3 mjeseca, Za vrijeme kori§tenja slobodne studijske godine djelatnik
nema pravo na naknadu trofkova prijevoza.

(3} Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine djelatnik moZe, po nalogu poslodavca, biti upucen na sluzbeni
put u svrhu istraZivanja ili diseminacije istrazivackih rezultata, te ostarivati sva prava s tog osnova, i to na teret
projekta u kojem djelatnik sudjeluje kao voditel; ili suradnik.

Clanak 4.

(1) Zahtjev za koridtenje slobodne studijske godine djelatnik podnosi ovladtenom Vijecu odsjeka, putem Odsjeckog
kolegija u $irem sastavu, najkasnije 6 mjeseci prije potetka kori§tenja. Zahtjevu se prilaZe plan rada koji sadrzi
obrazloZenje aktivnosti tijekom koristenja slobodne studijske godine, vremenski plan aktivnosti, te opis izvora

financiranja.
{2) Odsjecki kolegij u $irem sastavu utvrduje da li je mogude osigurati adekvatnu zamjenu za djelatnika radi

kontinuiranog obavljanja nastavnog, znanstvenog i struénog rada, odnosno radi ispunjavanja drugih obaveza na
Fakultetu, te predlaZe Vijecu odsjeka da se djelatniku edobri ili ne odobri slobodna studijska godina. U slucaju
veceg broja zahtjeva za koridtenjem slobodne studijske godine Odsjecki kolegij u $irem sastavu prednost pri
odobravanju koristenja slobodne studijske godine utvrduje primjenom sljedecih kriterija:

o  brojranijih koridtenja, kao 1 vrijeme proteklo od posljednjeg koridtenja, slobodne studijske godine;
potencijalna korist studijske godine za djelatnika i Fakultet;

o izver financiranja studijske godine (npr. prestiZne stipendije poput Marie Curie, Fulbright ili
Humboldt imaju prednost);

o sveukupan doprinos odsjeku i Fakultetu u prethodnih 6 godina rada.

(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece, na prijedlog Vijeca odsjeka, uz uvjet da je u tom
razdoblju organizirane kontinuirano cbavljanje nastave 1 znanstvenog rada, te drugih obveza odsutnog

djelatnika.
Clanak s.

(1) Nakon koriitenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik je duZan raditi kod poslodavea najmanje
onoliko vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini, osim ako zbog prestanka ugovora o radu po

sili zakona ili odlukom peslodavea isto nije moguce.
(2) Djelatnik je duZan u roku od 30 dana, od dana povratka na rad nakon keriftenja slobodne studijske godine,

ovlastenom Vijec¢u odsjeka podnijeti pisano izvje$¢e o izvr§enju plana iz ¢lanka 4. stavka 1. ovog Pravilnika.

(3) Ukeliko ovladteno Vijece odsjeka ne prihvati izvjeice djelatnika zbog neizvrienja plana iz prethodnog stavka
ovog ¢anka, djelatnik gubi pravo na ponovno koridtenje slobodne studijske godine na temelju odluke Vijeca
odsjeka o neprihivacanju izvjedca.

Clanak 6.

Pravilnik Prirodoslovn&matefnatiékog fakulteta Sveudilifta u Zagrebu o koriftenju slobodne studijske godine
(sabbatical), KLASA: 003-05/17-01/1, URBROJ: 251-58-10201-17-3 od 25.04.2017. godine, stupio je na snagu
03.05.2017. godine.

Clanak 7.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika Prircdeslovno-matematickog fakulteta Sveudilifta u Zagrebu o
kori¥tenju slobodne studijske godine (sabbatical), KLASA: 003-05/19-01/11, URBROJ: 251-58-10201-19-2 od
21.05.2019. godine, stupio je na snagu 30.05.2019. godine.



